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DIRECCION EJECUTIVA

SANTIAGO, 31 ENERO de 2024

RESOLUCION N° 03/

VISTOS:

1. El Acuerdo N° 1397, adoptado por el Consejo Directivo del
Instituto Forestal en Sesién Ordinaria N° 576, celebrada con
fecha 19 de Octubre de 2017, por el cual se modifico la
estructura organizacional para el Instituto Forestal y su
correspondiente Organigrama, considerando en ella a las
diferentes Areas de Investigacion.

2. La Resolucién N° 15, de 23 de Octubre de 2017, por la cual
se formalizé la modificacion a la estructura organizacional
del Instituto Forestal, antes indicada, modificada por
Resolucién N° 05, de 29 de marzo 2021.

3. LaResoluciéon N° 01, de 02 de Enero de 2018, por la cual se
aprobo la Descripcion de Cargos del Instituto Forestal,
considerando en ellos a los Coordinadores de Area y
Encargados de Linea

4. La Resolucién N° 02, de 15 de Enero de 2018, por la cual se
aprobé el procedimiento para la Eleccién de Coordinadores
de Areas de Investigacion y Encargados de Lineas de
Investigacion.

5. La Circular N° 18, de 28 diciembre 2023, por la cual se
comunico al personal de INFOR el inicio del proceso para la
eleccion de Coordinadores de Area de Investigacion y
Encargados de Linea de Investigacion.

6. El Acta General del Proceso de Eleccion de Coordinadores
de Area de Investigacién y Encargados de Linea de
Investigacion, de fecha 25 de Enero 2024, por la cual se
sefalan las personas elegidas para asumir dichos cargos .

7. El Acuerdo N° 1431, adoptado por el Consejo Directivo del
Instituto Forestal en Sesién Extraordinaria N° 26, celebrada
con fecha 12 de abril de 2022, reducido a escritura publica
en la Notaria de don Gerardo Carvallo Castillo con fecha 09
de mayo de 2022, por el cual se designé a la Directora
Ejecutiva del Instituto Forestal y se le delegaron las
facultades que en dicho Acuerdo se establecen
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1. Que, en virtud de los Acuerdos del Consejo Directivo y
Resoluciones antes indicadas, se ha establecido la estructura
organizacional vigente para el Instituto Forestal.

2. Que la Resolucién N° 01, citada en N° 3, considera, entre los
cargos que aprueba, los de Coordinadores de Areas de
Investigacion y de Encargados de Lineas de Investigacion,
identificando los roles y funciones que en cada caso
corresponden.

3. Que la Resolucion N° 02, citada en N° 4., determind que los
Coordinadores de Area y Encargados de Lineas de
Investigacién, debian ser elegidos de acuerdo al
procedimiento que ella establecio

4. Que, efectuada la votaciéon para la elecciéon de los cargos
antes senalados, el Comité Electoral, segun Acta General ya
citada, determiné e informé a la Direccién Ejecutiva la némina
de las personas elegidas para asumir dichos cargos,
adjuntando dicha Acta

RESUELVO:

1. Designase, a contar del 01 de Febrero de 2024, como
Coordinadores de Areas de Investigacion del Instituto
Forestal, a los siguientes Investigadores de INFOR:

1) Carlos Bahamondez Villarroel. Inventario y Monitoreo
de Ecosistemas Forestales.

2) Daniel Soto Aguirre. Informacidon y Economia Forestal

3) Hans Grosse Werner Silvicultura y Manejo de
Ecosistemas Forestales Nativos y Exéticos

4) Gerardo Valdebenito Rebolledo. Diversificaciéon
Forestal

5) Gonzalo Hernandez Careaga. Tecnologia y Productos
de la Madera.

2. Designase, a contar del 01 de Febrero de 2024, como
Encargados de Lineas de Investigacion del Instituto
Forestal, a los siguientes Investigadores de INFOR:

1) Carlos Buchner Asenjo. Inventario Forestal Continuo

2) Yasna Rojas Ponce. Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico
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3) Victor Vargas Rojas. Ecosistemas Forestales y Agua.

4) Carlos Kahler Gonzalez. Estudios Econémicos

5) Pamela Poblete Hernandez .Estadisticas Forestales

6) Ivan Moya Navarro . Restauracion y Manejo
Ecosistémico de Recursos Forestales Nativos

7) Edison Garcia Rivas. Gestion de Plantaciones
Forestales

8) Maria Paz Molina Brand. Conservaciéon vy
Mejoramiento Genético

9) Marta Garcia Ortega. Productos Forestales No
Madereros

10) Alvaro Sotomayor Garretdn. Desarrollo de Sistemas
Agroforestales

11) Andrea Alvarez Contreras. Diversificacion de
Especies para el Desarrollo Forestal

12) Juan Carlos Pinilla Suarez. Biomasa Forestal y
Energia

13) Patricio Elgueta Muinoz. Madera Estructural para la
Construccion

14) Jorge Catalan Linco. Productos de Ingenieria en
Madera

3. Considerando las responsabilidades involucradas en los
cargos antes indicados, se establece, a contar del 01 de
Febrero de 2024, una Asignacion de Responsabilidad
mensual, por la suma bruta de $ 183.563.-, para los
Coordinadores de Area de Investigacion y de $ 132.926.-,
para los Encargados de Lineas de Investigacion.

4. Las Descripciones de los cargos de Coordinadores de Area
de Investigacion y de Encargados de Lineas de
Investigacion, al igual que el Acta de fecha 25 de Enero
2024, que consigna los resultados de la eleccion para dichos
cargos, se entenderan como anexos y parte integrante de
esta Resolucion.
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ACTA GENERAL PROCESO ELECCION COORDINADORES DE AREA Y
ENCARGADOS DE LINEA INSTITUTO FORESTAL

En Concepcioén, a 25 de enero de 2024, se reune via telematica el Comité Electoral
encargado del proceso para la eleccién de Coordinadores de Areas y Encargados
de Lineas de investigacion del Instituto Forestal. En relacion con esta elecciéon se
deja constancia de lo siguiente:

1. Producto de la necesidad de otorgar mayores facilidades a los electores, y en
consideracion a lo exitoso del proceso anterior, la votacion se efectud via correo
electrénico los dias 22 y 24 de enero de 2024, bajo el monitoreo del Comité Electoral
designado para tal efecto.

2. El proceso fue convocado y realizado de acuerdo al Procedimiento establecido
previamente para estos efectos, documento que se anexa a la presenta Acta.

3. Los Investigadores habilitados para votar se encontraban sefialados en una
Némina, en la cual se establecia el Area y la Linea a la cual se encontraban
adscritos, pudiendo corresponder a mas de una. Sin perjuicio de ello y de acuerdo
al Procedimiento, cada elector solo podia votar, a lo mas, en dos Areas y Lineas.

4. Elresultado de la votacién quedd consignado en correos electronicos enviados
por Felipe Lobo Quilodran, abogado asesor de Fiscalia, en representacion del
Comité Lectoral, los dias 23 y 25 de enero de 2024.

5. Contabilizados los votos emitidos, los coordinadores y encargados elegidos,
corresponden a los siguientes:

Area de Investigacién

Coordinador Elegido

Linea de
Investigacion

Encargado Elegido

Tecnologia y
Productos de la
Madera

1. Gonzalo Hernandez
(8 votos)

Productos de
ingenieria en madera

1. Jorge Catalan (7
votos)

Madera estructural
para la construccion

1. Patricio Elgueta (8
votos)

Informaciony
Economia Forestal

1. Daniel Soto (6
votos)

Estudios Econémicos

1. Carlos Kahler (7
votos)

Estadisticas
Forestales

1. Pamela Poblete (5
votos)




Inventarioy
Monitoreo de
Ecosistemas
Forestales

1. Carlos Bahamondez
(14 votos)

Ecosistemas
Forestales y Agua

1. Victor Vargas (2
votos)

Inventario Forestal
Continuo

1. Carlos Buchner (11
votos)

Adaptaciony
Mitigacion al Cambio
Climatico

1. Yasna Rojas (8
votos)

Diversificacion
Forestal

1. Gerardo
Valdebenito (17
votos)

Productos Forestales
No Madereros

1. Marta Garcia (11
votos)

Desarrollo de
Sistemas
Agroforestales

1. Alvaro Sotomayor
(4 votos)

Diversificacion de
Especies para el
Desarrollo Forestal

1. Andrea Alvarez (5
votos)

Biomasa Forestal y

1. Juan Carlos Pinilla

Energia (3 votos)
Silviculturay Manejo | 1. Hans Grosse (13 Gestion de 1. Edison Garcia (5
de Ecosistemas votos Plantaciones votos)
Forestales Nativos y Forestales

Exoticos

Conservacién y
Mejoramiento
Genético

1. Maria Paz Molina
(9 votos)

Restauracioén y
manejo ecosistémico
de recursos forestales
nativos

1. Ivan Moya (12
votos)

Comité Electoral




DESCRIPCION DE CARGO
COORDINADOR DE AREA DE INVESTIGACION

1 AntecedentesdefCarge

Origen de los roles y funciones se realizaron usando:

1. Contrato de Investigador.
2. Perfil anterior: Perfil de Investigador.

En resumen, se trabaja sobre 3 roles:

1. Coordinar la planificacién y ejecucién de las iniciativas de investigacién, desarrollo, innovacién
y transferencia tecnolégica de largo, mediano y corto plazo del Area de Investigacion.

2. Representar la visién y el trabajo del Area de Investigacion en la institucion, el sector forestal y
ante la sociedad.

3. Establecer relaciones de intercambio y vinculacién con otras instituciones nacionales e
internacionales en temas relativos al Area de Investigacion.

Requisitos:
1. Ser Investigador Principal

2. Incompatibilidad con el cargo de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Gerente de I+D+i,
Gerente de Sede, Subgerente de Sede y Encargado de Linea de Investigacion.

_ 2. Identificacién del Cargo

Nombre del Cargo Coordinador de Area de Investigacion

Nombre de Ocupantes

Cantidad de Puestos 05

Area Funcional Subdireccion Ejecutiva, Gerencia de 1+D+i, Linea de Investigacion y Gerencias de Sede.
Subordinacidon Directa de | Gerente de I+D+i

Supervision Directa a Encargados de Lineas de Investigacion

Personas a cargo NO [ [si &

Version/Fecha




Coordinar_la elaboracion, actualizacion y ejecucién de la mirada estra atégica_institucional del Area de Investigacion,

representando y posicionando las respectivas iniciativas de investigacién, desarrollo, innovacion y transferencia tecnoldgica
ante el sector forestal y la sociedad.
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Coordinar la planificacion vy
ejecucion de las iniciativas de
investigacion, desarrollo,
innovacion y  transferencia
tecnolégica de largo, mediano y
corto plazo del Area de
Investigacion.

Coordinar la elaboracién, actualizacién y el desarrollo del plan estratégico quinquenal del
Area de Investigacion y velar por el cumplimento de éste en congruencia con el plan
estratégico de la institucion.

Coordinar y apoyar a los Encargados de Lineas de Investigacién con la definicién
conceptual y presupuestaria de los programas de investigacion en el marco del proceso
de elaboracién del Convenio de Transferencia con MINAGRI y eventualmente con otras
instituciones del Estado.

Convocar a los Encargados de Lineas de Investigacion y eventualmente a todos los
investigadores involucrados en el drea, a reuniones periddicas de coordinacién, presidir
estas reuniones y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

Apoyar el trabajo de la Gerencia de |+D+i, Gerentes de Sede, Coordinadores de Areas de
Investigacion y Encargados de Lineas de Investigacion.

Planificar los procesos de mejoramiento continuo de las capacidades del capital humano
del Area de Investigacion.

Representar la vision y el trabajo
del Area de Investigacién en la
institucion, el sector forestal y
ante la sociedad.

Explicar y representar el trabajo del Area de Investigacion ante la Direccion Ejecutiva,
Gerencia de I+D+i, Gerentes de Sede, Coordinadores de Areas de Investigacién y
Encargados de Lineas de Investigacion de INFOR.

Representar y posicionar el trabajo del Area de Investigacion ante las diversas entidades
publicas y privadas del sector forestal.

Representar y posicionar el trabajo del Area de Investigacién ante la sociedad en general.

Establecer relaciones de
intercambio y vinculacion con
otras instituciones nacionales e

internacionales en temas
relativos al Area de
Investigacion.

Promover la generacion y mantencion de redes técnicas, cientificas y tecnolégicas
nacionales e internacionales en temas relacionadas con el Area de Investigacion.

Promover la formalizacion de acuerdos o convenios con entidades técnicas, cientificas y
tecnoldgicas nacionales e internacionales en temas relacionados con el Area de
Investigacion.




DESCRIPCION DE CARGO
ENCARGADO DE LINEA DE INVESTIGACION

Origen de los roles y funciones se realizaron usando:

1. Contrato de Investigador.
2. Perfil anterior: Perfil de Investigador.
3. Se hace compatible las funciones y tareas de Coordinador de Area de investigacién

En resumen, se trabaja sobre 4 roles:

1. Coordinar la planificacién anual, y en el mediano plazo, de las iniciativas de investigacion,
desarrollo, innovacion y transferencia tecnolégica de la Linea de Investigacion, en congruencia
con la planificacién de la respectiva Area de Investigacion.

2. Velar por la correcta ejecucién y gestion de los compromisos técnicos y financieros de
programas y proyectos vinculados a la Linea de Investigacion.

3. Representar la visién y el trabajo de la Linea de Investigacion en la institucion, el sector forestal
y ante la sociedad.

4. Establecer relaciones de intercambio y vinculacion con instituciones nacionales e
internacionales en temas relativos a la Linea de Investigacion.

Requisitos:

1. Ser Investigador Principal
2. Incompatibilidad con el cargo de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Gerente de I+D+,
Gerente de Sede, Subgerente de Sede y Coordinador de Area de Investigacion.

Nombre del Cargo Encargado de Linea de Investigacion

Nombre de Ocupantes

Cantidad de Puestos 14 ,

Area Funcional Gerencia de 1+D+i, Areas de Investigacion y Gerencias de Sede
Subordinacién Directa de | Coordinadores de Areas de Investigacion

Supervision Directa a Investigadores de la Linea de Investigacion

Personas a cargo NO O [si &
Version/Fecha




Coordinar, apoyar y supervisar la elaboracion y desarrollo anual de los programas del Convenio de Transferencia con el
Estado, y promover la elaboracion de proyectos y asesorias en el marco de la mirada estratégica de la linea y del Area de
Investigacion, y representar y posicionar las respectivas iniciativas de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia
tecnolégica ante el sector forestal y la sociedad en general.

Coordinar la planificaciéon anual,
y en el mediano plazo, de las
iniciativas de  investigacion,
desarrollo, innovacion y
transferencia tecnoldgica de la
Linea de Investigacién, en
congruencia con la planificacion
de la respectiva Area de
Investigacion.

Apoyar la elaboraciéon y el desarrollo del plan estratégico quinquenal del Area de
Investigacion.

Coordinar la elaboracion y el desarrollo del plan estratégico quinquenal de la Linea de
Investigacion, en congruencia con el plan estratégico del Area de Investigacion.

Coordinar y apoyar a los investigadores de la Linea de Investigacion con la definicién
conceptual y presupuestaria de los productos anuales de cada programa de investigacion,
en el marco del proceso de elaboracién del Convenio de Transferencia con MINAGRI y
eventualmente con otras instituciones del Estado.

Promover y apoyar la formulacién de proyectos y asesorias de investigacién, desarrollo,
innovacion y transferencia tecnolégica, en el marco de plan estratégico quinquenal de la
Linea de Investigacion.

Apoyar el trabajo de los Coordinadores de Areas de Investigacion, Gerencia de 1+D+i,
Gerentes de Sede y otros Encargados de Lineas de Investigacion.

Velar por la correcta ejecucion y

gestion de los compromisos
técnicos y financieros de
programas y proyectos

vinculados a la Linea de

Investigacion.

Convocar a los investigadores de la Linea de Investigacién a reuniones periddicas inter-
sedes de coordinacién y analisis técnico cientifico y velar por el cumplimiento de los
acuerdos.

Supervisar los compromisos técnicos de la Linea de Investigacién, en funcién de los
avances y resultados acordados.

Analizar y aprobar toda iniciativa de investigacién, desarrollo, innovacién y transferencia
tecnoldgica institucional relacionada con las teméticas de la Linea de Investigacién.

Solicitar a los investigadores, la correccion y rectificacion técnica correspondiente con el
proposito de cumplir adecuadamente con los compromisos y el plan estratégico
quinquenal de la Linea de Investigacion.

Representar la vision y el trabajo
de la Linea de Investigacion de
su responsabilidad internamente
y ante la sociedad.

Explicar y representar el trabajo de la Linea de Investigacion ante la Direccion Ejecutiva,
Gerencia de |+D+i, Gerentes de Sede y Coordinadores de Areas de Investigacion.

Representar y posicionar el trabajo de la Linea de Investigacion ante las diversas
entidades publicas y privadas del sector forestal.

Representar y posicionar el trabajo de la Linea de Investigacién ante la sociedad en
general.

Establecer relaciones de
intercambio y vinculaciéon con
otras instituciones nacionales e

internacionales en temas
relativos a la Linea de
Investigacion.

Promover la creacion de redes técnicas, cientificas y tecnolégicas nacionales e
internacionales en temas relacionadas con la Linea de Investigacion.

Promover la formalizacién de acuerdos o convenios con entidades técnicas, cientificas y
tecnolégicas nacionales e internacionales en temas relacionadas con la Linea de
Investigacion.




